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> Managen mit System

> Masterprogramme für Manager

> Gehirngerechtes Lernen

> Mac-Management
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Verbreitung 
und  
Leserkreis:

DAS PERSONALVERMÖGEN erreicht Personalentscheider, -entwickler und Führungskräfte großer und mittelstän-
discher Unternehmen. Es erreicht Bildungseinrichtungen und Organisationen, die Fort- und Weiterbildung konzipieren 
und anbieten. Das Magazin liegt in Weiterbildungszentren und auf Fachmessen aus. Es erreicht diejenigen, die an der 
Erhöhung des individuellen oder institutionellen Personalvermögens interessiert sind. 

Inhalt: Managen lernen, Lernen managen: DAS PERSONALVERMÖGEN informiert über aktuelle Themen der Personalent-
wicklung und Studienangebote für Führungskräfte bzw. Führungsnachwuchskräfte. Schwerpunkte sind dabei Qualifi-
zierungs- und Zertifizierungsangebote für die betriebliche oder individuelle berufs- und karriereorientierte Fort- und Wei-
terbildung mit Bildungsmedien. Vorgestellt werden Programme und Produkte (E-Learning, WBT/CBT, Mobile Learning, 
Blended Education), die der Erhöhung individuellen Personalvermögens dienen. Fachbeiträge zu aktuellen Themen 
sowie die Vorstellung eines personalwirtschaftlichen Lehrstuhls runden das inhaltliche Spektrum ab.
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Themenschwerpunkte Messetermine

08.01.200801/2008 
Februar

15.01.2008 22.01.2008 Kybernetik contra Chaos 
• Managen mit System 
• Weiterbildung für Manager 
• Gehirngerechtes Lernen 
• Mac-Management

LEARNTEC, Karlsruhe 
29.01.-31.01.2008

didacta, Stuttgart 
19.02.-23.02.2008

08.04.200802/2008 
Mai

15.04.2008 22.04.2008 Katastrophe Kommunikation? 
• Kooperation statt Konfrontation 
• Fachliteratur Führung 
• Survivaltipps E-Kommunikation 
• Game Based Learning

CeBIT, Hannover 
04.03.-09.03.2008

Leipziger Buchmesse, 
Leipzig 
13.03.-16.03.2008

MUWIT, Wiesbaden 
15.04.-16.04.2008

Personal & Weiterbildung, 
Wiesbaden 
05.06.-06.06.2008 

19.08.200803/2008 
September

26.08.2008 02.09.2008 Mythos Motivation 
• Führen und Fordern 
• Karriere im Fokus 
• Erfahrung contra Jugend 
• Webinare und  
	 Web-Conferencing

Zukunft Personal, Köln 
09.09.-10.09.2008

Frankfurter Buchmesse, 
Frankfurt 
15.10.-19.10.2008

11.11.200804/2008 
Dezember

18.11.2008 25.11.2008 Erste Hilfe für Manager 
• Bis der Coach kommt 
• Perfekt organisiert 
• Fit für Führungsaufgaben 
• Podcasting und Audiobooks

SYSTEMS, München 
21.10.-24.10.2008

Interpädagogica, Graz 
13.11.-15.11.2008
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