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Erscheinungsweise:

Bezugspreis:

Zeitschriftenformat:
DIN A4 (210 x 297 mm)

Satzspiegel:
180 mm breit, 243 mm hoch

Anzeigenformate und -preise:

Format Breite Hohe sw-Preis 4c-Preis
mm mm Euro Euro

1/1 Seite  180,0 243,0 2.100,- 2.460,-

2/3 Seite 1990 257,0 1.650,- 1.950,-
187,0 1915

1/2 Seite 87,0 2430 1.340,- 1.570,-
180,0 118,0

1/3Seite 260 2430 1.080 - 1.270 -
180,0 78,0

1/4 Seite ~ 87:0 1180 925,- 1.085,-
1180 87,0

1/8 Seite 260 870 495,- 590,

870 56,0

EducationArea (Marktplatz, 6 Anzeigen pro Seite)
1/6 Seite 56,0 118,5 380,-

Aufschlag fiir Umschlagseiten:
U2 und U3 = 10%, U4 =15%
Anschnittformat: Zeitschriftenformat zzgl. 3 mm Beschnittzugabe

Malstaffel:

min 3x 6x 12x 13x 14x und mehr
5% 10% 15% 17% 20%
Mengenstaffel:

2 Seiten 4 Seiten 6 Seiten

5% 10 % 15 %
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4 x jahrlich

Einzelheft 6,50,- €, Jahresabo 22,- €

Druckverfahren:
Bogen-Offset

Druckunterlagen:

Der Verlag erhalt vom Auftraggeber digitalisierte Anzei-
genvorlagen; die technischen Vorgaben erhalt der Auf-
traggeber mit der Auftragsbestétigung.

Beilagen:

Format bis zu 19 x 28 cm: 75,- € fir Beilagen bis 25g;
Beilagen mit einem hdéheren Prospekigewicht auf An-
frage. Preise zuzlglich Mehrwertsteuer. Beilagen wer-
den mit dem Gesamtgewicht der Zeitschrift abgerechnet.
Die bisherigen Postgebilhren sind integraler Bestandteil
der Gesamtabrechnung des Heftes durch die Post an den
Verlag und werden nicht mehr separat ausgewiesen.

Beihefter:

Vierseitig im Zeitschriftenformat, kleinere Formate auf
Anfrage (Heftmitte) 126,- € zuziglich Mehrwertsteuer.
Beschnittzugabe ringsrum 5mm. Papier mindestens
70g/m2, maximal 170g/m2. Wir bitten um einen 8mm
starken Nachfalz. Vor Drucklegung Muster einsenden.

Versandadresse fiir Beilagen, Beihefter & Beikleber:
Baumann Druck GmbH & Co.KG

z.Hd. Frau Réder

E.-C. Baumann-Str. 5

95326 Kulmbach

Es gelten die Allgemeinen Geschéftsbedingungen fur An-
zeigen und Fremdbeilagen in Zeitungen und Zeitschriften
sowie zuséatzliche Geschéftsbedingungen des Verlages.
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Managen lernen, Lernen managen: DAS PERSONALVERMOGEN informiert iiber aktuelle Themen der Personalent-
wicklung und Studienangebote fur FUhrungskréfte bzw. Fihrungsnachwuchskréfte. Schwerpunkte sind dabei Qualifi-
zierungs- und Zertifizierungsangebote flir die betriebliche oder individuelle berufs- und karriereorientierte Fort- und Wei-
terbildung mit Bildungsmedien. Vorgestellt werden Programme und Produkte (E-Learning, WBT/CBT, Mobile Learning,
Blended Education), die der Erhéhung individuellen Personalvermdgens dienen. Fachbeitrdge zu aktuellen Themen
sowie die Vorstellung eines personalwirtschaftlichen Lehrstuhls runden das inhaltliche Spektrum ab.

DAS PERSONALVERMOGEN erreicht Personalentscheider, -entwickler und Fihrungskréfte groBer und mittelstan-
discher Unternehmen. Es erreicht Bildungseinrichtungen und Organisationen, die Fort- und Weiterbildung konzipieren

Leserkreis:  und anbieten. Das Magazin liegt in Weiterbildungszentren und auf Fachmessen aus. Es erreicht diejenigen, die an der
Erhéhung des individuellen oder institutionellen Personalvermdgens interessiert sind.
Jahrgang/ 5. Jahrgang 2008
Jahr:
Themeniibersicht DAS PERSONALVERMOGEN 2008
Ausgabe | Anzeigen- | Druckunterla- Anlieferung Themenschwerpunkte Messetermine
schluss genschluss Beilagen/Beihefter/
Beikleber
01/2008 | 08.01.2008 15.01.2008 22.01.2008 Kybernetik contra Chaos LEARNTEC, Karlsruhe
Februar * Managen mit System 29.01.-31.01.2008
- Gonimgerachtes Lomen | ddacta, Sttgar
19.02.-23.02.2008
* Mac-Management
02/2008 | 08.04.2008 15.04.2008 22.04.2008 Katastrophe Kommunikation? | CeBIT, Hannover
Mai ¢ Kooperation statt Konfrontation | 04.03.-09.03.2008
* Fachliteratur Flhrung Leiziger Buchm
* Survivaltipps E-Kommunikation eipziger Buchmesse,
¢ Game Based Learning Leipzig
13.03.-16.03.2008
MUWIT, Wiesbaden
15.04.-16.04.2008
Personal & Weiterbildung,
Wiesbaden
05.06.-06.06.2008
03/2008 | 19.08.2008 26.08.2008 02.09.2008 Mythos Motivation Zukunft Personal, KéIn
September ¢ Fiihren und Fordern 09.09.-10.09.2008
* Karriere im Fokus
« Erfahrung contra Jugend Frankfurter Buchmesse,
* Webinare und Frankiurt
Web-Conferencing 15.10.-19.10.2008
04/2008 | 11.11.2008 18.11.2008 25.11.2008 Erste Hilfe fur Manager SYSTEMS, Miinchen
Dezember * Bis der Coach kommt 21.10.-24.10.2008
* Perfekt organisiert Interpadagogica, Graz
* Fit fir Fihrungsaufgaben 13 11p_15g1 192068
* Podcasting und Audiobooks T




